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康達國際企業文化

關於康達國際

業務概覽 關鍵績效



資料來源：公司信息
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業務概覽1.2

城鎮水務水環境綜合治理
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企業管治

可持續發展管理

ESG管理 重大議題分析 誠信經營公司治理

關聯交易內控及合規管理專項培訓學習現場





ESG管理 重大議題分析 誠信經營公司治理

權益人溝通

重大議題分析2.3

權益人 關註的議題 溝通與回應渠道

重大議題評估

中

高

對
相
關
方
的
重
要
性

高

康達國際 2020 重大議題矩陣

中度重要

中度重要一般重要

高度重要



誠信經營2.4



品質升級 

研發創新 

責任引領

行業助力

事善能·共謀發展

康達國際環保有限公司                               19-20

環境、社會及管治報告
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項目營運

研發創新 責任引領 行業助力

營運質量管理

衅㻜規畎

制度和乼

作規程



責任引領品質升級 行業助力

研發創新3.2

25 26

推動新技術應用

產學研合作

知識產權保護

選用高效污泥脫水藥劑

水解池改造

水解池改造現場圖





項目設備環節設備供應商認證分佈佔比情況

研發創新品質升級 行業助力

119 家 ,  95%

95 家 ,  76%

82 家 ,  66%
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員工僱傭

人才發展

健康安全

員工關愛

與善仁·鑄就人才

康達國際環保有限公司                               33-34

環境、社會及管治報告
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人才發展 健康安全 員工關愛

與善仁·鑄就人才

員工僱傭4.1

報告期內，我們共有僱員 2,448 名，較上一年度增長 5.8%。

尊重多元

按性別劃分僱員人數

按性別劃分僱員流失率 按年齡劃分僱員流失率

按職級劃分僱員人數按年齡劃分僱員人數

36

環境、社會及管治報告
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人才戰略

人才發展4.2

健康安全員工僱傭 員工關愛

運營管理副總經理培訓

按性別劃分員工平均受訓小時數 按職級劃分員工平均受訓小時數

環境、社會及管治報告



安全培訓

安全生產

化學品管理

39

人才發展員工僱傭 員工關愛

40

健康安全4.3



疫情防控

職業健康與安全

41

人才發展員工僱傭 員工關愛

42

「抗疫、生產」兩手抓

項目地疫情防控舉措

環境、社會及管治報告

指標 2020

報告期內，我們的工傷情況如下：



單縣康達員工關懷活動

2020 年「迎新春」文體活動
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綠色管理 

低碳降耗 

合規排放

居善地·水清山秀

康達國際環保有限公司                              45-46

環境、社會及管治報告





資源消耗

合 規 排 放 綠 色 管 理「 污 水 處 理 廠 成 本 控 制 及 節 能 降 耗 」 專 題 培 訓可 提 升 さ 녇 鮗 ꨀ
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廢氣管理

合規排放5.3

非雨季渣土遮蓋 道路沖洗 圍擋綠網封閉 濕法作業

報告期內，污泥產生強度下降 13%，我們的排放情況如下：

廢水和廢棄物 2019 2020

污泥產生量（噸）
註：污泥含水率約為 75%

污泥產生強度（噸 / 千立方米）

生活廢棄物產生量（噸）

低碳降耗綠色管理

廢棄物管理

噪音管理

環境、社會及管治報告





本年度綠色共建概況：

水僽生ㄐ⛓源、生產⛓銳、生䡿⛓㛇կ罜治理水體污厩、笞隋水生䡿環境瘝㉏題䊺䧭捀環保行業的重銳議題կ康達國際鸑麔⸈強污水排放管理、提升和改善污水處理設倶以及提高污水處理標準及能力作捀⚺銳任務，ず時鸑麔⸈強管理佅丐、⸈大猰䪮䫏Ⰶ瘝措倶保ꥻչ污水隶幡水պկ以剒✝帩的出水㔐꺇大荈搬的水資源꺇飨，㸛隋寐河廩嵳կv 捀解寸太原南環麔境高鸟以南、汾河以東太原界內區㚖的污水全收꧋及全處
理㉏題，黽䗄習⚺䌏 2017 年鋕察山銯鋶臨汾河锄研時提出չ雊汾河水質㥩饰
來，水量鞮饰來，괏⯕繠饰來պ的總銳宠，康達國際作捀項目㻜倶㋲⡙，㉫動⚛䪬
事✫太原汾東污水廠一期工程կv 鑪工程佔地꬗琎 205.65 殎，地♳䒭佈縨，設鎙規垷捀 35 萬噸 / 日，剪務範圍⺫䭍汾東以東、南環麔境高鸟以南的太原
市界內區㚖կv 公司穡合太原市排水規劃建設情況分Ⰾ姿㻜倶，一姿工程規垷捀 15 萬噸 / 日，使用 ""0�/CE� 帿度處理工谀，總䫏資
秉 4.4 ⭚⯋，2017 年䏀開工建設，䊺於 2018 年 12 剢 29 日鸑水運行կ✳姿工程規垷捀 20 萬噸 / 日，䱰用 .#R 污水處理
工谀，總䫏資秉 6.56 ⭚⯋կ於 2020 年 5 剢 15 日姻䒭鸑水運行，6 剢 15 日全꬗出水，出水水質達ⵌ設鎙銳宠կv 鑪項目的建䧭，㼞會㼩太原市南鿈區㚖生活污水全收꧋、全處理和汾河流㚖太原段溫南社國考倬꬗水質達標發䳸䊭大的
作用，捀㻜現չ治山、治水、治氣、治城պ一體⻊䲀鹍和չⱄ現ꐘ粚太原城պ渿兞㤭㹁㛚㻜的㛇炄կ

56太原市汾東污水處理廠一期工程 環境、社會及管治報告



蕉嶺縣五個鎮級污水廠竣工驗收

樂平項目 

丹東新區污水處理廠一期（第一階段）工程

齊城污水處理廠提標改造工程

公益慈善

推動溼地綜合治理，維護綠色生態

57 58

撫州三江溼地生態修復工程

環境、社會及管治報告



商丘學院師生到康達環保（商丘）水務有限公司參觀學習

岐山縣陝九學校「興趣活動小組」走進岐山廠
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康達國際環保有限公司環境、社會及管治報告
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